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Woman is r-EVOLUTION: interventi per nuove opportunità di occupazione e per 
la crescita personale e professionale 

ASSOCIAZIONE PICCOLA COMUNITA’  
promuove un percorso di formazione gratuito per donne disoccupate/inoccupate/inattive e occupate  

 

LINKEDIN COME STRUMENTO DI LAVORO (INT. 7 ED.2) - RIAPERTURA SELEZIONI 
DGR 1311 del 10/09/2018 selezionato nel quadro del Programma Operativo cofinanziato dal Fondo Sociale  

Europeo e secondo quanto previsto dall’Autorità di Gestione 

Associazione Piccola Comunità Via P. Molmenti, 8 Conegliano (TV) 
Tel. 044222123 e-mail iscrizioni1311piccolacomunita@gmail.com 

LinkedIn si sta imponendo negli ultimi anni come piattaforma leader 
per la ricerca di candidati e per la pubblicazione di offerte di lavoro, 
come sono in crescita anche i privati che la utilizzano come curriculum 
online o strumento per trovare lavoro.  
Analogamente costituisce anche un efficace canale di promozione per 
aziende ed organizzazioni che tuttavia richiede cura e competenza per 
contribuire positivamente alla reputazione online.  
Il presente percorso è finalizzato all’apprendimento di tecniche e strate-
gie pratiche utili alla creazione di marketing e opportunità di business 
efficienti e positive per la propria azienda. 

 
Competenze in uscita 
Essere in grado di gestire correttamente un profilo Linkedin - 24 h 
 
Sede del corso:  Legnago (VR) 
 

Destinatari: 

• Donne disoccupate/inoccupate/inattive  

• Donne lavoratrici dipendenti presso imprese private operanti in 

unità localizzate sul territorio regionale con le modalità contrat-

tuali previste dalla normativa vigente. 

 

La condizione di disoccupazione viene comprovata dalla presenta-

zione della DID (dichiarazione di immediata disponibilità) reperibi-

le presso il Centro per l’Impiego oppure certificazione status di 

disoccupazione reperibile presso il Centro per l’Impiego. 

 

La condizione di occupazione viene comprovata dalla presentazione 

della copia dell’ultima busta paga.  

 

Posti disponibili: 2 per donne disoccupate 
  

Attestazione rilasciata: al termine del percorso formativo verrà rila-
sciato un attestato di frequenza. 
 

 

Presentazione della domanda – Modalità e Termini  

Le domande di partecipazione alla selezione, compilate su apposito mo-

dello dovranno pervenire ENTRO le ore 10.00 del 07 settembre 2020 

(NON SARANNO ACCETTATE OLTRE TALE DATA E ORARIO)   

• tramite mail a  

 iscrizioni1311piccolacomunita@gmail.com 

• Consegna a mano presso Studio Cavedo Piazza Riello 2 Legnago  

 

Fac simile della domanda di partecipazione  

da richiedere allo 044222123 

 

Alla domanda dovrà essere allegato: curriculum vitae aggiornato con foto 

e autorizzazione al trattamento dei dati personali, copia di un documento 

di identità e del codice fiscale e dichiarazione di immediata disponibi-

lità (DID) oppure certificazione status di disoccupazione oppure co-

pia dell’ultima busta paga se occupata. 

 

In caso di titoli di studio non conseguiti in Italia ma all’interno del territo-

rio dell’Unione Europea ogni documento presentato in originale o in 

copia autentica dovrà essere accompagnato dalla traduzione ufficiale in 

lingua italiana. In caso di titoli conseguiti fuori dall’Unione Europea, 

dovrà essere esibito il titolo originale o copia autentica di originale lega-

lizzato o con apostille. Ogni documento dovrà essere accompagnato dalla 

traduzione giurata in italiano.  

    

Apertura dei termini: 29 luglio 2020 Chiusura dei termini presenta-

zione domanda: 07 settembre 2020 ore 10.00 

 

Selezione I candidati, muniti di valido documento di riconoscimento, 
sono convocati per lo svolgimento della selezione: 
il Giorno 07 settembre 2020 ore 11.00 Studio Cavedo Piazza Riello, 2 
Legnago (VR) 
La mancata presentazione alla selezione equivale a rinuncia all’intervento 
formativo, anche in caso di impedimento derivante da causa di forza 
maggiore. 
 
Modalità selezione: per tutti gli aspiranti, l’ammissione al corso avverrà 
previo superamento di una prova selettiva che si struttura in: 

• analisi curriculum; 

• colloquio orale che permetterà di approfondire 
             gli elementi emersi dal cv e la motivazione che spinge il  
             candidato alla partecipazione al corso. 


